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1. Objetivos

O presente Cédigo de Etica tem como principal objetivo o de estabelecer as regras,
procedimentos e principios éticos que norteardo a empresa e colaboradores da
Monefica Gestdo de Recursos e Consultoria Financeira Ltda (doravante “Gestora”)
em consonancia com a legislagdo brasileira, os 6rgaos reguladores e principios
éticos dos soécios.

1.1 Abrangéncia da Politica de Etica

Esta politica sera aplicada e seguida para todos os colaboradores, prestadores de
servico e demais integrantes de cargos de administracdo ou gestdo. Ao iniciar as
atividades profissionais na Monefica, todos serao atualizados dos principais pontos
dessa politica e instruido a ler a fim de que assine o “Termo de Compromisso e
Confidencialidade” da empresa, comprometendo-se assim, formalmente, a seguir os
principios éticos da empresa.

E de suma responsabilidade de todos os prestadores de servigo, colaboradores e
demais integrantes de cargo de administragcdo ou gestdo seguir os procedimentos
aqui indicados, e em caso de duvidas quanto a sua interpretacdo, questionar o
diretor de Compliance para dirimi-las.

Caso haja alguma duvida ou questionamento, deve ser destinado e-mail ao
enderegco compliance@monefica.com.br onde as questdes serdo tratadas em prazo
nao superior a 48 horas pela Diretoria.

Ainda que esse codigo faca parte do conjunto de regras que norteiam as relagdes de
trabalho da Monefica com os colaboradores, e empresa ndo assume quaisquer
responsabilidades por colaboradores que desrespeitem a lei durante o exercicio de
suas fungdes, sendo estes passiveis de puni¢cao nao sé pela empresa, como pelos
orgaos supervisores. A empresa ainda podera denunciar diretamente os
colaboradores que praticarem tais infragdes.

2. Informagoes Gerais

Todos os colaboradores, prestadores de servigco e demais integrantes de cargos de



administragdo ou gestéo, durante exercicio profissional na Gestora, deverao seguir
0s seguintes pilares éticos:

|. Manter sigilo irrestrito de todas as informagdes confidenciais a que Ihe sejam
confiadas, ou que tenha acesso;

Il. Abster-se de quaisquer praticas que possam ferir a relacao fiduciaria entre
Gestor e Cliente;

[Il. Cumprir e fazer cumprir sempre que possivel, as regras e principios do estatuto
social da Anbima, Cddigo de Etica Anbima e demais cédigos de regulacédo
que couber;

IV. Prezar pela livre concorréncia, repudiando adogao de praticas que possam ser
caracterizadas como desleal ou n&o equitativas, respeitando os principios de
livre negociagao;

V. Cumprir com suas obrigacées devendo empregar todo o cuidado e diligéncia
que costuma dispensar a administracdo de seus proprios recursos, nas
atividades e recursos de terceiros, respondendo por quaisquer infracdes ou
irregularidades que possam ser cometidas no exercicio de suas atividades;

VI. Atender aos objetivos de investimentos dos clientes, orientando e empenhando
os esforcos necessarios sempre visando os interesses destes em primeiro
lugar;

VII. Agir de boa fé, prudéncia, probidade, transparéncia e responsabilidade e
lealdade para com todos os clientes e prestadores de servico da Gestora.

3. Regras e procedimentos internos

E dever de todo colaboradores, prestadores de servico e demais integrantes de
cargos de administracdo ou gestao, durante exercicio profissional na Gestora
exercer sua fungdo com boa fé, prudéncia, probidade, transparéncia e
responsabilidade e lealdade para com todos os clientes e prestadores de servigo da
Gestora.

Estes, devem desempenhar suas fungbes sempre buscando atender os objetivos e
interesses dos seus clientes, evitando praticas e situagdes que possam ferir a
relacado de confianca que mantém com os clientes.
Tais relagdes devem sempre ser pautadas pela cortesia e eficiéncia de atendimento,
controle rigido dos riscos, preservagao das informagdes confidenciais e sempre em
consonancia com o perfil de investidor dos clientes.

Todas as informagdes relativas aos clientes, sdo de propriedade exclusiva da
Gestora, e estdo protegidas pelos termos de confidencialidade assinados pelo



colaborador no “Termo de Compromisso e Confidencialidade”

Os contratos firmados entre clientes deverao ter inclusos a politica de investimentos
a ser seguida, bem como qual sera a remuneragao do contratado (Gestora) e os
riscos envolvidos na operacao.

O colaborador, Gestora, e eventualmente terceiros contratados com o aval e ciéncia
do cliente, deverdo cumprir com o contrato acordado com o cliente bem como
informar quaisquer conflitos de interesse que possam existir.

A Monefica, em nome de colaboradores, e demais agentes contratados por ela, se
compromete, a fim de manter a transparéncia e ética a:

|. Estabelecer e fazer cumprir por todas as partes envolvidas com o cliente, uma
politica de negociagdo de valores mobiliarios pelos mesmos; Il. informar a CVM
caso se verifique no exercicio das suas atribui¢cdes, a ocorréncia de indicios de
violagao a legislagdo no prazo maximo de 15 dias da verificagado ou identificagcao
do fato;

[ll. Definir contratualmente as informagdes que serdo prestadas ao cliente no que
tange a politica de investimentos e a valores mobilidrios integrantes da
carteira administrada;

IV. Repassar a carteira dos clientes quaisquer beneficios que venha a receber, seja
a titulo de comissao, bonificacdo entre outros em decorréncia da fungao de
administragao de valores mobiliarios, observada a excecgao prevista na norma
especifica de fundos de investimento. Caso néo seja possivel a reversao em
prol do cliente, este devera ser informado.

Sempre que tratar com prestadores de servigos, os colaboradores e demais
profissionais da Gestora, devem evitar se colocar em situagdes que possam
provocar conflitos de interesse, pessoais ou relativos a empresa.

Caso seja verificado potencial conflito de interesses, o colaborador que identificou
devera notificar o Diretor de Compliance imediatamente para que avalie e tome as
providéncias necessarias.

4. Segregacao de Atividades e Conflito de Interesses
Na prestagao de servigos da Monefica, os sécios, administradores e colaboradores

devem exercer suas atividades de maneira isenta, com os interesses dos clientes
em primeiro lugar.

Sob nenhuma hipdtese, devem estes, realizar qualquer agado que possa penalizar o
cliente, outros colaboradores, a empresa ou demais participantes do mercado, em
detrimento de beneficios pessoais.



4.1 Participacdes Societarias

No que tange atividades externas a Gestora, ndo sera permitida participagdes
societarias em atividades ligadas ao mercado financeiro e de capitais. Caso
administradores, empregados e colaboradores detenham participagcbes societarias
em pessoas juridicas com objeto social ligado ao mercado financeiro e de capitais,
este devera se retirar da sociedade que possui participagdo em prazo maximo de 90
dias (prorrogaveis com justificativa formal, ao Diretor de Risco e Compliance e
aprovado pelo menos por mais 60 dias).

Caso nao cumpra o requisito, tal colaborador, administrador ou sécio, deve ser
retirado da sociedade da Monefica.

A fim de cumprir tal critério, todos os ingressantes na sociedade, seja como socio ou
colaborador, deverao passar por escrutinio da area de Compliance a fim de verificar
sociedades que detenham participagao.

Quanto as sociedades desconexas com a atividade desenvolvida pela Gestora, o
mesmo sera avaliado pelo Comité de Compliance, a fim de verificar potenciais
conflitos de interesse, sendo certo que, ndo podera exercer fungao administrativa ou
funcional dentro de outra sociedade que nao a Monefica.

Fica restrita a alocacdo de recursos por parte da Gestora, em ativos emitidos ou
estruturados por qualquer empresa em que administrador, colaborador ou socio
possua participacdo, bem como em suas controladas, caso se aplique.

4.2 Segregacao Fisica e Funcional

A atividade de gestdo de valores mobiliarios, objeto primario da Gestora, tanto da
parte de fundos como de carteiras administradas, devera ficar segregada fisica,
funcional e sistémica de qualquer outra atividade que a empresa venha a
desempenhar no futuro, desde que tal atividade seja autorizada por 6rgao regulador,
e nao gere conflito de interesses com a atividade principal da Gestora.

Nesse sentido, as estruturas de sistemas devem ser separadas com acesso restrito
entre as atividades. Os unicos colaboradores que possuirdo acesso aos sistemas de
toda a pessoa juridica, serdo o Diretor de Risco e Compliance e socios que nao
exergcam atividades funcionais na gestora (Administrativo).

4.3 Atividade de Consultoria em Gestado Empresarial



Tal atividade, secundaria no Objeto Social da Pessoa Juridica Monefica Gestora de
Recursos e Consultoria Financeira, tem por objetivo o fomento de educacao
financeira B2B2C, isto é, para pessoas juridicas em prol dos seus colaboradores e
fomento de planos de previdéncia privada empresarial.

Portanto, a empresa podera ser remunerada exclusivamente por essa atividade.

Entende-se que nao ha conflito de interesse entre as partes, pois esse objeto social
encontra-se ainda em fase de desenvolvimento, sem atividade operacional.

Quando se tornar operacional, tal atividade deve ser segregada em CNPJ apartado,
e dissolucao da atividade secundaria dentro do objeto social da Monefica.

4.4 Comunicacao aos clientes

A Monefica envereda pelos maiores esforgos, e tem como pedra fundamental a
transparéncia com seus clientes.

Sendo assim, todas as remuneracdes, rebates, comissdes e afins, sdo repassados
de volta aos clientes, conforme pormenorizado no capitulo 3 desse Caodigo.

Nesse sentido, as situagbes de remuneragbes em que haja impossibilidade de
dissociagao ou fracionamento, bem como recebimento de recurso nao financeiro, ou
quando nao seja possivel retirar completamente os conflitos de interesse na
atividade de administracdo por meio de devolugbes, os clientes devem ser
comunicados por meio eletrénico, onde fique registrado o “de acordo” do cliente
quanto ao conflito. Tais comunicag¢des devem ficar armazenadas pela Monefica por
periodo de 5 anos.

Todavia, ratifica-se que tais situagdes devem ser ao maximo evitadas de acontecer.

As alocacbes de carteiras administradas em fundos geridos pela Monefica,
entende-se que nao ha conflito de interesses, pois toda a taxa de administragao do
fundo € subtraida da taxa de administragcado da carteira administrada. Entretanto, tal
informagdo deve constar no contrato de prestacdo de servicos a fim de dar
transparéncia ao cliente.

5. Impedimentos e Punigoes

Nenhum colaborador, ou representante da Monefica podera aceitar ou dar qualquer
tipo de presente, gratificacdo, remuneracéo ou demais beneficios que possam gerar
conflito de interesses, ainda que potencial, a clientes, fornecedores, agentes
publicos ou concorrentes, salvo com autorizagdo da direcdo de Compliance.



Referente aos recebimentos, estdo autorizados aqueles que dados por terceiros a
titulo de brindes, ou presentes que sejam distribuidos de forma generalizada, em
eventos ou propagandas, desde que o valor monetario do recebimento nao
ultrapasse 500,00 reais.

Em caso de bens que nao tenham valor monetario definido, o recebimento deve ser
informado a Direcdo de Compliance para que faga a avaliagcdo e tome as atitudes
necessarias.

Caso seja entendido que algum membro, colaborador ou profissional da Gestora
descumpriu esta Caédigo de Etica, direta ou indiretamente por meio de outros, ou
mesmo nao reportou a Diregdo de Compliance o descumprimento por parte de outro
profissional que tenha conhecimento, esta passivel de punigéo, que incluem:

|. Adverténcia Verbal ou Escrita;
II. Desligamento da empresa

Estas puni¢cdes ndo isentam as que possam ser determinadas pelos érgaos
reguladores.

6. Responsabilidades e atualizagoes

A direcao de Compliance é responsavel em ultima instancia pelo cumprimento deste
cédigo dentro da Gestora e fazer com que norteie o trabalho dos colaboradores da
empresa, supervisionando e empreendendo os melhores esforcos para que isso
aconteca.

Este Codigo de Etica deve ser revisto anualmente, ou em periodicidade menor caso
seja constatada alguma ineficiéncia ou a legislagao mude.



